
健康だよ
り

◦ MR（麻しん風しん混合）ワクチン2期
	 対象者 　平成30年4月2日〜平成31年4月1日生まれ（年長児）　 1回接種
	 期　間 　令和7年3月31日（月）まで（医療機関の診療時間内）

◦ 日本脳炎2期
	 対象者 　9歳以上13歳未満（13歳になる前日まで）　 1回接種
	 ※標準として9歳が望ましい

◦ 二種混合（ジフテリア・破傷風）
	 対象者 　11歳以上13歳未満（13歳になる前日まで）　 1回接種
	 ※標準として11歳が望ましい

◦ 子宮頸がん予防（HPV）ワクチン
	 対象者 　小学校6年生から高校1年生相当の女子（15歳未満は2回接種・15歳からは3回接種）
	 期　間 　令和7年3月31日（月）まで（医療機関の診療時間内）

◦ キャッチアップ接種対象者
	 平成9年4月2日から平成20年4月1日までの間に生まれた女子
	 期　間 　令和7年3月31日（月）まで（医療機関の診療時間内）

ご注意ください！
	 ▶	期間内であれば、合計3回の接種を完了したかを問わず、それまでに行なった接種は公費による

接種となります。
	 ▶	キャッチアップ接種とは別に、高校1年生相当の女子は、令和7年3月31日（月）まで公費による接

種を受けられます。
	 ▶	期間を過ぎると全額自己負担となります。

町内接種医療機関
医療機関名 電話番号 MR 日本脳炎Ⅱ期 二種混合 子宮頸がん予防

正信会　水戸病院 ☎ 935-3755 ○ ○ ○ ○
岡医院 ☎ 932-0458 ○ ○
須恵外科胃腸科医院 ☎ 936-2355 ○2期 ○
貫内科 ☎ 933-5111 ○ ○ ○
きよいファミリー内科 ☎ 957-6777 ○ ○ ○ ○
須恵町ゆうろう内科クリニック ☎ 410-2334 ○
まつお内科クリニック ☎ 410-2220 ○ ○ ○

★感染症の流行や重症化を防ぐため、正しい理解のもと予防接種を受けましょう。
★接種の際は母子健康手帳と予防接種手帳を必ず持っていきましょう。
★事前に医療機関に電話をして、詳細を確認し予約をしてください。
★対象期間内は無料で接種できます。

予防接種を受けましょう

問こども家庭課	こども家庭支援係	　☎	687-1530（ダイヤルイン）　☎	932-1151（内線164）

福岡県医師会ホームページで県内での接種医療機関が確認できます。

子宮頸がん
予防ワクチンについて
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須恵町の人事行政の運営などの状況について、次のとおり公表します。

須恵町人事行政の運営などの状況を公表します

（1）職員の任免の状況
採用

（令和6年4月1日）
退職（令和5年度）

定　年 勧　奨 自己都合その他
職員数 11人 0人 0人 6人

（2）部門別職員数の状況
区　分

部　門
職員数 対前年増減数令和6年 令和5年

一般行政部門 112人 106人 ＋6人
教育部門   35人   36人 −1人
公営企業等会計部門   19人   20人 −1人

合　　　計 166人 162人 ＋4人

（1）人件費の状況（普通会計決算）　※人件費には町長・副町長・教育長に支給される給料などを含みます。

（2）職員給与費の状況（普通会計決算）

（5）職員の人事評価の状況
須恵町職員人事評価規程を平成28年4月1日から施行しています。

（3）年齢別職員構成の状況（令和6年4月1日現在）

区分 20歳
未満

20～
23歳

24～
27歳

28～
31歳

32～
35歳

36～
39歳

40～
43歳

44～
47歳

48～
51歳

52～
55歳

56～
59歳

60歳
以上 計

職員数 1人 10人 18人 18人 22人 21人 10人 16人 21人 20人 6人 3人 166人

区　分 住民基本台帳人口
（令和6年1月1日） 歳出額：Ａ 人件費：Ｂ 人件費率

Ｂ/Ａ
令和5年度 29,300人 11,871,896千円 1,370,588千円 11.54％

区　分 職員数：Ａ 給与費 1人当たり給与費
Ｂ/Ａ給料 職員手当 期末・勤勉手当 計：Ｂ

令和5年度 142人 572,539千円 98,539千円 217,572千円 888,650千円 6,258千円
（3）職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額の状況
（令和6年4月1日現在）

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
39.8歳 303,813円 364,113円

（6）職員手当の状況
① 期末手当・勤勉手当（令和5年度）

1人当たり平均支給額 1,523千円
期末手当 2.45月（1.375月）
勤勉手当 2.05月（0.975月）

※ 加算措置として職制上の段階、職務の級などによる
加算措置があります。

※（　）内は、再任用に係る支給割合です。

（7）特別職の報酬などの状況（令和6年4月1日）

区分 給料および報酬 期末手当
令和5年度支給割合

町　長 832,000円 3.5月分
副町長 673,000円 3.5月分
教育長 626,000円 3.5月分
議　長 379,000円 3.5月分
副議長 310,000円 3.5月分
議　員 289,000円 3.5月分

（8）職員の勤務時間とその他の勤務条件の状況

勤 務 時 間 8時30分から17時15分まで
1日につき7時間45分

年次有給休暇 20日/年（前年度繰越分含め最大40日）
【令和5年度平均　12.1日】

病 気 休 暇 医師の証明に基づき、最長90日
【令和5年度の取得者　42人】

育 児 休 業 3歳未満の子を養育するための無給の休業制度
【令和5年度取得者　8人】

② 退職手当（令和5年度）
（支給率） 自己都合（月分） 勧奨・定年（月分）

勤続20年 19.6695 24.586875
勤続25年 28.0395 33.27075
勤続35年 39.7575 47.709
最高限度額 47.709 47.709
その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

2～20％加算
1人当たり平均支給額 2,041千円 —

※ 1人当たりの平均支給額は、令和5年度に退職した職員に支給さ
れた平均額です

(4)職員の初任給の状況
（令和6年4月1日現在）

区　分 初任給
大学卒 196,200円
高校卒 170,900円

問	総務課　人事給与係　☎	932-1152（ダイヤルイン）　☎	932-1151（内線316）

職員の任免および職員数に関する状況1

職員の給与の状況2
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