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須
恵
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１：職員の任免および職員数に関する状況

採　用
（平成 23 年４月１日）

退　職（平成 22 年度）

定　年 勧　奨 自己都合その他

職員数 ７人 ４人 ２人 １人

区　分
部　門

職員数 対前年
増減数平成 23 年 平成 22 年

一般行政部門 93 人 93 人 0 人

教 育 部 門 31 人 31 人 0 人

公営企業等公営会計部門 24 人 24 人 0 人

合　計 148 人 148 人 0 人

（１）職員の任免の状況

（２）部門別職員数の状況

（注）職員数は一般職に属する職員数です。（教育長を含む）

（３）年齢別職員構成の状況（平成23年４月１日現在）

区　分 20歳
未満
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以上 計

職員数 0 人 4 人 7 人 11 人 20 人 26 人 21 人 8 人 10 人 17 人 24 人 0 人 148 人

２：職員の給与の状況
（１）人件費の状況（普通会計決算）

区　分 職員数：Ａ
給　与　費 一人当たり

給与費
給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計：Ｂ Ｂ／Ａ

22 年度 123 人 ４億8988 万3000円 6772 万1000円 1億7960 万9000円 7億3721 万3000円 599 万4000円

（注）職員手当には退職手当を含みません。

区　分 住民基本台帳人口
（22 年度末） 歳出額：Ａ 実質収支 人件費：Ｂ 人件費率

Ｂ／Ａ
（参考）

21 年度の人件費率

22 年度 2万6382 人 76 億 3286 万6000 円 1 億 6983 万9000 円 12億1611 万6000 円 15.93％ 16.76％

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区　分 抑制措置 期　　間 内　容 1 人当たり年間削減額

町　長

給料月額の
減　額 

平成 18 年 7 月 1 日～同 19 年 3 月 31 日 ５％減額 37 万 4400 円

平成 19 年 4 月 1 日～同 20 年 3 月 31 日 ５％減額 49 万 9200 円

平成 20 年 4 月 1 日～同 22 年 3 月 31 日 10％減額 99 万 8400 円

副町長 
収入役 
教育長

平成 18 年 7 月 1 日～同 19 年 3 月 31 日 ３％減額
52 万 1100 円

平均 17 万 3700 円

平成 19 年 4 月 1 日～同 20 年 3 月 31 日 ３％減額
69 万 4800 円

平均 23 万 1600 円

平成 20 年 4 月 1 日～同 22 年 3 月 31 日 ５％減額
115 万 8000 円

平均 38 万 6000 円

（３）特記事項
本町では、厳しい町財政を踏まえ、特別職給与費を抑制する特例措置を実施していました。

（４）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を 100 と
した場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。
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（５）職員の平均年齢、平均給料月額および
平均給与月額の状況（平成23年４月１日現在）

区　分 平 均
年 齢

平均給料
月　額

平均給与
月　額

平均給与月額 
（国ベース）

須恵町 42.7 歳 32万2149 円 36万9720 円 35万7596 円

福岡県 43.6 歳 34万4975 円 42万5466 円 －

国 42.3 歳 32万7205 円 － 39万7723 円

一般行政職

一般行政職
（７）職員の経験年数別 ･学歴別平均給料月額の状況（平成23年４月１日現在）

区　分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年

大学卒 25 万 4180 円 29 万 7017 円 －

高校卒 22 万 1950 円 － 31 万 2525 円

（８）一般行政職の級別職員数等の状況
区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比
１級 主事 ６人 6.2%
２級 主事 9 人 9.3%
３級 主任主事・主査・係長 30 人 30.9%
４級 係長・参事補佐・課長補佐 20 人 20.6%
５級 課長補佐・参事・課長 18 人 18.6%
６級 課長 11 人 11.3%
７級 理事 3 人 3.1%

（注）1：須恵町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
2：標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（９）昇給への勤務成績の反映状況
人事評価が未実施であるため、昇給区分に差を設けていません。

（10）職員手当の状況

須　恵　町 福　岡　県 国

1人当たり平均支給額（平成22年度）
期末手当　95 万 7000 円
勤勉手当　48 万 4000 円

1人当たり平均支給額（平成22年度）
期末手当　103 万 9000 円
勤勉手当　 54 万 7000 円

－

（平成22年度支給割合） （平成22年度支給割合） （平成22年度支給割合）
期末手当
2.60 月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35 月分

（0.65）月分

期末手当
2.60 月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35 月分

（0.65）月分

期末手当
2.60 月分

（1.45）月分

勤勉手当
1.35 月分

（0.65）月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる加算措置
・役 職 加 算　５ ～ 15％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる加算措置
・役 職 加 算　５ ～ 20％
・管理職加算　10 ～ 25％

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級などによる加算措置
・役 職 加 算　５ ～ 20％
・管理職加算　10 ～ 25％

ア：期末手当 ･勤勉手当

（注）　（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

（６）職員の初任給の状況
（平成23年４月１日現在）

一般行政職
区　分 須恵町 福岡県 国

大学卒 17万2200 円 17万8800 円
Ⅰ種 18万1200 円 
Ⅱ種 17万2200 円

高校卒 14万4500 円 14万4500 円 14 万 100 円
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