
●歳出総額に占める人件費の割合

●職員給与の状況

(平成１６年度一般会計決算統計資料から)

●一般行政職の級別職員数

●行政職員の初任給（平成１７年４月１日現在）

●一般行政職職員の経験年数別平均給料額

●職員の手当ての状況
期末手当・勤勉手当 退職手当

（平成１７年４月１日現在）

（平成１７年４月１日現在）

●特別職および教育長の給与 （平成１７年４月１日現在）

●定員モデル対象職員数の状況 （各年４月１日現在）

●一般行政ラスパイレス指数 （平成１７年）

●一般行政職職員の平均給与月額と平均年齢
（平成１７年４月１日現在）

（平成１７年４月1日現在）

●部門別職員数 （各年４月１日現在）　（定員管理調査から）

（平成１７年度一般会計当初予算）

※人件費上欄は、特別職に支給される給料などです。
※人件費下欄は、職員に支給される給料などです。

※職員数は「須恵町職員定数条例」に定める一般職員に属する
　職員数で、地方公務員の身分を保有する休職者、派遣職員な
　どを含み、臨時または非常勤務職員などを除いています。
※特別行政部門の職員数に教育長を含めていません。
※地方公共団体定員管理調査には、臨時的任用職員が１４人含
　まれています。

※「須恵町職員の給与に関する条例」の規定に
　基づきます。

※須恵町特別職の職員及び教育長の給与に関する条例
　の規定に基づきます。

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職
　　した全職種に係る職員に支給された平均額である。

※(　)内は、再任用職員に係る支給割合である。

※一般行政部門は、特別行政部門（教育）および公営企
　業等会計部門（上水道、下水道、国保、老人特別会計）
　を除いた部門です。
※定員モデル対象職員数は、派遣職員を除いています。

※一般行政職とは、税務職員、保健師、栄養士、調理師、
　公営企業職員以外の職員です。 ※職員手当には退職手当を含みません。
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千円
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区分

区　　分

議　会

総　務

税　務

労　働

農　水

商　工

土　木

民　生

衛　生

小　計

教　育

上水道

下水道

小　計

合　　　計

国保・老人

特別会計

標準的な職務内容

参　考
職員数

（人）

職　員　数

８ ７.４ ５.５

１６ １４.８ １３.８

１５ １３.９ １８.４

１７ １５.７ １６.５

２９ ２６.９ ２２.９

１７ １５.７ １７.４

６ ５.６ ５.５

０ ０ ０

１０８

３

２９

１３

６

１

１０

３８

９

１０９

４７

１０

８

７

２５

１８１

１００.０ １００.０

構成比

（％）
１年前の構

成比(％)

対前年

増減数（人）
平成１７年

　　　（人）

平成１６年

　　　（人）

理事、部長、課長

区　分

一般行政職

須　恵　町 須　恵　町

（支給率）　自己都合　勧奨・定年

勤続２０年　

　 21.00月分　27.30月分

勤続２５年

　 33.75月分　42.12月分

勤続３５年

　 47.50月分　59.28月分

最高限度額

　 59.28月分　59.28月分

その他の加算措置

定年前早期退職特別措置２～２０％

（退職時特別昇給　　なし  ）

１人当たり平均支給額

　‐　千円　２４,２６４千円

（支給率）　自己都合　勧奨・定年

勤続２０年　

　 21.00月分　27.30月分

勤続２５年

　 33.75月分　42.12月分

勤続３５年

　 47.50月分　59.28月分

最高限度額

　 59.28月分　59.28月分

その他の加算措置

定年前早期退職特別措置２～２０％

１人当たり平均支給額(16年度)
　１,７９６　　　　千円

(１７年度支給割合)
　期末手当　　勤勉手当
　３.０月分　　１.４月分
　（　）月分　　（　）月分

(加算措置の状況)
職制上の段階、職務の級
等による加算措置
・役職加算 　 ５～１５％
・管理職加算 １０～１５％

(加算措置の状況)
職制上の段階、職務の級
等による加算措置
・役職加算　    ５～２０％
・管理職加算 １０～２５％

(１７年度支給割合)
　期末手当　　勤勉手当
　３.０月分　　１.４月分
　（1.6）月分 　　（0.7）月分

国 国

－

２４２，４００円２７１，３００円２９７，４００円

７年以上
１０年未満

１０年以上
１５年未満

１５年以上
２０年未満

須恵町 １４３，３００円

１３８，８００円

１７０，７００円

１７０，７００円

須恵町

国

国

係長、主査

主任主事

主事

主事

主事

合　　　　計

課長、議会事務局長、

参事、課長補佐

課長補佐、参事補佐、

係長

７級

８級

６級

５級

４級

３級

２級

１級

３

３１

１３

６

１

９

３８

９ ０

１１０

４８

１０

８

６

２４

１８２

０

△２

０

０

０

１

０

△１

△１

０

０

１

１

△１

一
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高
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卒

大
学
卒

区　分 月　額 期末手当

町　長 ７９０，４００円 （支給割合）　 

６月期１．６０月分

１２月期１．７０月分

計　 ３．３０月分

６５２，８１０円

６１２，０７０円

６０７，２２０円

助　役

収入役

教育長

定員モデル対象職員数
Ａ

定員モデル職員数
（国が示す基準）Ｂ

定員モデル超過数
Ｃ（Ａ－Ｂ）

超過率
（Ｃ／Ａ×１００）

給
　
料

区　分

一般行政職

平均給料月額

３２６，５００円 ４１歳

平均年齢

平成１７年 平成１６年

１０４人 １０６人

１０８人 １０８人

△４人 △２人

△３.８％ △１.９％

一
般
行
政
部
門

行
政
部
門

特
　
　
別

会
計
部
門

公
営
企
業
等

本町のラスパイレス本町のラスパイレス
指数は９５指数は９５.6

本町のラスパイレス本町のラスパイレス
指数は９５指数は９５.6

本町のラスパイレス
指数は９５.6

　ラスパイレス指数とは、国家公務員と

地方公務員の給料水準を比較する方法の

ひとつで、広く用いられています。地方

公共団体の職員構成（学歴別、経験年数別）

を、国と同じに置き換えた場合、国の給

料額を１００として求める値のことです。

　１００を超えるほど、給与水準が国より

高いということになります。本町のラス

パイレス指数は９５．６で、粕屋地区内で

は本町の給料水準は中位にあります。

区
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須  

恵 

町
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町

志 

免 

町

粕 
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町
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市

全
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指数 95.6 96.9 95.5 95.8 93.6 93.2 96.1 93.6 98.0 100.0
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