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若
杉
山
登
山
ガ
イ
ド
の
発
行
を

　

若
杉
山
の
麓
に
あ
る
須
恵
町
に

は
雄
大
な
若
杉
山
登
山
道
が
あ
り

ま
す
。
Ｊ
Ｒ
博
多
駅
か
ら
須
恵
中

央
駅
ま
で
30
分
程
度
で
着
く
こ
と

や
、
近
年
の
健
康
志
向
に
よ
り
、

多
く
の
登
山
者
を
見
か
け
ま
す
。

　

初
心
者
の
た
め
に
、
町
で
若
杉

山
ガ
イ
ド
や
三
郡
縦
走
コ
ー
ス
な

ど
の
資
料
を
発
行
し
て
い
た
だ
け

れ
ば
、
登
山
者
に
喜
ば
れ
る
と
思

い
ま
す
。

　

現
在
、
須
恵
町
ハ

イ
キ
ン
グ
マ
ッ
プ
と

登
山
有
志
者
で
作
成

さ
れ
た
手
書
き
の
地

図
が
あ
り
、
皿
山
公

園
前
に
は
、
ハ
イ
キ

ン
グ
コ
ー
ス
の
案
内

看
板
を
設
置
し
て
い

ま
す
。

　

今
の
と
こ
ろ
町
内

・
町
外
の
登
山
愛
好

者
か
ら
特
段
の
苦
情

や
要
望
等
が
上
が
っ

　

ま
た
、
岳
城
展
望
所
か
ら
は
、

福
岡
市
街
や
志
賀
島
、
遠
く
は
糸

島
半
島
の
可
也
山
の
風
景
が
望
め

ま
す
。
展
望
所
に
ト
イ
レ
が
あ
れ

ば
、
中
高
年
の
女
性
は
、
ゆ
っ
く

り
食
事
や
会
話
を
楽
し
む
こ
と
が

で
き
ま
す
。
心
が
癒
さ
れ
、
ま
た

来
た
い
と
い
う
気
持
ち
に
な
っ
て

い
た
だ
け
れ
ば
、
町
の
活
性
化
に

も
つ
な
が
る
と
思
い
ま
す
。

　
　

中
嶋
町
長

田原 重美  議員

公
務
員
の
非
正
規
か
ら
正
規
職
員
へ
の
転
換
を

　

須
恵
町
で
は
、
昭
和
60
年
（
労

働
者
派
遣
法
施
行
当
時
）
は
正
規

職
員
１
８
３
人
、
非
正
規
職
員
約

10
人
。
そ
れ
に
対
し
、
平
成
26
年

は
正
規
職
員
１
７
４
人
、
非
正
規

職
員
１
８
３
人
で
、
正
規
職
員
よ

り
非
正
規
職
員
が
多
く
な
っ
て
い

ま
す
。
合
計
人
数
は
29
年
間
で
１

６
４
人
増
加
し
て
い
ま
す
が
、
ほ

と
ん
ど
が
非
正
規
職
員
で
す
。

　

公
務
労
働
は
、
生
活
や
福
祉
、

　

行
財
政
集
中
改
革

プ
ラ
ン
の
実
行
に
よ

り
、
確
か
に
正
規
職

員
は
減
少
し
て
い
ま

す
。

　

一
方
で
、
非
正
規

職
員
が
増
加
し
た
要

因
と
し
て
、
こ
の
30

年
余
り
の
間
に
、
小

・
中
学
校
の
新
設
開

校
や
、
ア
ザ
レ
ア
ホ

ー
ル
・
地
域
活
性
化

セ
ン
タ
ー
等
の
施
設

社
会
保
障
な
ど
住
民
の
プ
ラ
イ
バ

シ
ー
に
深
く
係
る
仕
事
で
あ
り
、

教
職
員
は
子
ど
も
た
ち
の
指
導
教

育
を
担
い
、
子
ど
も
の
将
来
を
左

右
す
る
大
事
な
仕
事
で
す
。
そ
の

正
規
職
員
で
や
る
べ
き
仕
事
が
、

非
正
規
職
員
と
い
う
不
安
定
な
職

種
に
置
き
換
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

非
正
規
か
ら
正
規
職
員
へ
転
換
を

す
べ
き
で
す
。

　
　

今
泉
総
務
課
長

児玉 求  議員

答弁中の中嶋町長

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載

観
光転

換
は
困
難

雇
用

3

て
い
る
わ
け
で
は
あ

り
ま
せ
ん
が
、
も
う

少
し
わ
か
り
や
す
い

案
内
図
や
標
識
版
を

必
要
に
応
じ
て
作
っ

て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
ホ
ー
ム
ペ

ー
ジ
に
「
須
恵
町
ハ

イ
キ
ン
グ
マ
ッ
プ
」

の
掲
載
を
考
え
て
い

ま
す
。

　

岳
城
展
望
所
へ
の

ト
イ
レ
の
設
置
に
つ

い
て
は
、
現
在
、
皿

山
公
園
か
ら
岳
城
展

望
所
に
至
る
片
道
約

45
分
の
コ
ー
ス
に
４

か
所
設
置
し
て
い
ま
す
。

　

ト
イ
レ
の
な
い
コ
ー
ス
は
、
イ

ベ
ン
ト
広
場
か
ら
岳
城
展
望
所
ま

で
約
35
分
の
コ
ー
ス
で
す
が
、
展

望
所
に
水
が
な
い
た
め
、
ポ
ン
プ

ア
ッ
プ
等
の
設
備
を
考
え
な
く
て

は
な
り
ま
せ
ん
。

を
整
備
し
て
き
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
近
年
の
住
民
ニ
ー
ズ
の

多
様
化
に
対
応
し
、
住
民
サ
ー
ビ

ス
の
質
を
向
上
さ
せ
る
施
策
を
展

開
し
て
い
く
上
で
、
す
べ
て
正
規

職
員
を
配
置
す
る
こ
と
は
、
財
政

的
に
も
無
理
が
あ
り
、
そ
こ
に
非

正
規
職
員
を
配
置
す
る
必
要
が
あ

り
ま
し
た
。

　

非
正
規
職
員
の
雇
用
は
、
政
府

が
景
気
浮
揚
対
策
の
一
環
と
し
て

進
め
て
い
る
、
雇
用
の
拡
大
、
雇

用
創
出
事
業
の
施
策
の
一
翼
を
担

う
も
の
で
も
あ
る
と
考
え
て
い
ま

す
。

　

正
規
職
員
と
非
正
規
職
員
と
で

は
、
そ
の
責
務
と
事
務
の
質
の
内

容
は
、
当
然
、
格
段
の
差
が
あ
り
、

本
来
正
規
職
員
で
や
る
べ
き
仕
事

を
、
非
正
規
職
員
に
置
き
換
え
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
　

中
嶋
町
長

　

正
規
職
員
と
非
正
規
職
員
の
職

務
内
容
や
権
限
、
責
任
に
は
大
き

な
違
い
が
あ
り
ま
す
。

　

非
正
規
職
員
を
正
規
職
員
に
と

言
わ
れ
ま
す
が
、
教
員
試
験
や
採

用
試
験
に
合
格
し
た
人
た
ち
が
正

規
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
る
わ
け

で
、
誰
で
も
正
規
職
員
に
す
れ
ば

い
い
と
い
う
問
題
で
は
な
い
と
考

え
ま
す
。

　

費
用
対
効
果
の
面
か
ら
難
し
い

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

事
前
に
用
を
す
ま
さ
れ
る
よ
う

お
願
い
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

職員の執務風景
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